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AYUDANDO A LIDERES A BRILLAR

EVALUACION

Pregunta
Evaluacion (1 a
10, siendo 1 lo
menor)

Pregunta Evaluacién (1 a 10, siendo 1 lo menor)

1. Valoro a cada persona de mi equipo en forma individual. Me doy tiempo
de conocer a mi gente y de llevar a cabo acciones que muestran que los
valoro.

2. Guia a tu equipo con seguridad. Tengo claridad de a donde voy y se guiar
a mi equipo hacia la visién. Me muestro seguro cuando dirijo a mi equipo.

3. Inspira hacia una visién clara. Me tomo el tiempo para comunicar la
vision con claridad, pero también con emocién y conectando al corazény a la
mente de los miembros de mi equipo.

4. Empodera a tu gente para ganar. Me aseguro de que mi gente tenga los
recursos para llevar a cabo con éxito su labor. Si hay obstéculos en el camino,
trabajo en arreglarlos para que mi gente pueda avanzar.

5. Desarrolla al equipo con paciencia. Muestro paciencia aun en los
momentos dificiles.
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